AYUNTAMIENTO DE| MESA GENERAL DE NEGOCIACION
HUERCAL-OVERA CON REPRESENTANTES
(ALMERIA) 7 SINDICALES (900-525)

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

23 de Marzo de 2018

ASISTENTES

ASESORES
PRESIDENTE Dfia. Pilar Lizcano Navarro por la Corporacién Municipal.
D. Domingo Fernandez Zurano D.Lucas Lopez Pérez por la seccion sindical CSI-F.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. D.José Antonio Gémez Parra por la seccién sindical CSI-F.

Diia. Carmen Garcia Sanchez por la seccion sindical U.G.T FeSP
VOCALES D. Fernando Pozo Fernandez por la seccion sindical U.G.T FeSP

D. Alfonso Cueli Bernal por la seccion sindical U.G.T FeSP
Por la Corporacion: D.Diego Miguel Gomez Rosell por la seccion sindical U.G.T FeSP

- Dila. Ménica Navarro Marquez
Concejal de presidencia, personal, promocién econémica,
comercio y turismo.

Por la representacion sindical:

CSI-F.

- Dfla. Maria Antonia Ballesta Flores
U.G.T FeSP

-D. Andrés Segura Avila.

SECRETARIO
D. José Manuel Martinez Garcia
Funcionario de Carrera del Ayuntamiento.

Siendo las 10:48 horas del dia 23 de marzo der2@t@&los los representantes arriba indicados saldade
Juntas de Gobierno del Ayuntamiento con el quongoesario, el Presidente declara abierta la sésitn
mesa general de negociacion del Ayuntamiento deceli®vera procediéndose a tratar los puntos ihatui
en el orden del dia:

Propuesto por la Corporacién Local

1°. Dar cuenta del nombramiento del Secretario de la mesa.

Se da cuenta del decreto N.° 315/2018 de 21 deond@r2018 por el cual se nombra a D. José Manuel
Martinez Garcia, funcionario de carrera de estenfsyniento, como Secretario de la mesa de general de
negociacion del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

2°. Incoacion del expediente de oferta de empleo publico del Ayuntamiento para 2018.

Se informa a los presentes de la apertura del expiedle la oferta de empleo publico del Ayuntatoigara
2018 (2018/053000/900-021/00001 ) cuya propuesiansto dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1.c) y
37.1.1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, ded@loctubre, por el que se aprueba el texto refordidia
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEera objeto de negociacion previa en la raspect
mesa general de negociacion, por afectar a mateniagnes a personal funcionario y laboral.
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Dicha oferta incluye todas las plazas vacantda giantilla de personal del Ayuntamiento como rsitpu
previo para la convocatoria de las mismas, la dabkra hacerse en un momento posterior y sujeta a |
limitaciones legales y presupuestarias en vigaaeia momento.

No produciendose debate sobre el asunto se aegpiapluesta de conformidad por todos los presentes.

Propuesto por CSI-F

1°. Cuadrante anual y turnos.

Propuesta: Para aquellos trabajadores que trabajen a tuisperdiran de un cuadrante anual desglosado
mensualmente, que permitan una rotacion equilibygui@porcionada entre los trabajadores afectdgkis.
debera ser entregado al trabajo antes de finakkaafio y comprendera todo el afio, si existieran
modificaciones del mismo por razones del servi&@a comunicado a los trabajadores afectadosralame
con tres meses de antelacion con el fin de quatejador pueda programar y conciliar su vida Ehbmon la
familiar,estas modificaciones contaran con el vizsieno de la alcaldia previa comunicacion a la rdesa
negociacion.

El cuadrante de servicio que afecte a grupos Bajoraambiara bianualmente con el fin de garantinar
rotacion laboral proporcional entre los trabajaslai@ grupo de trabajo afectado (agentes de pgbiefaonal
de la biblioteca,etc.).

Acuerdo: Se constata que existen varios servicios quejaralaaturnos como son: Policia Local, Biblioteca,
Deportes, Servicio de limpieza, Electricistas, gtse acuerda que se elaboren conjuntamente lpsgstas
de cuadrantes de turnos anuales con los resposistEhteda servicio para que posteriormente seeades
por el Concejal de Area, y elevados a esta mesaaete negociacion para su aprobacion.

2°. Trabajos extras.

Propuesta: Se creara una bolsa de trabajadores de cadaisgiidce y voluntaria, con el fin de que
cuando existan trabajos extras en el servicio egtastribuirdn proporcionalmente entre los trathajes
del mismo y todas los que asi lo deseen puedaigipart Dichos trabajos seran retribuidos, pactaads
importe entre el trabajador ye el concejal del Aceatando con el visto bueno de la alcaldia, estos
podran compensar en horas libres, o bien se pagguar en un reglamento de productividades o
gratificaciones que se propone mas abajo. Todoaesteel fin de garantizar una distribucion equitati
entre aquellos trabajadores inscritos en la b@saeard una mesa de control de seguimiento. Etiobj

de que se pacte el importe de los trabajos extr&t de evitar que al ser por horas se pueda extehd
trabajo encargado mas del tiempo estrictamentesagoecon el fin Unico de cobrar mas por parte del
trabajador.

Debate: Por parte del sindicato se argumenta que se teatand bolsa de caracter voluntario para que
todos los trabajadores tenga acceso a las horess gxtno solo unos pocos, se propone establecer un
importe de las horas fijo por categoria como lppesta que ya tiene la policia local.

Por parte de la Corporacion se argumenta que [gb@Eble pero que es necesario que dicha bolsa pueda
romperse por las necesidades del servicio, ya gogatocasiones que los trabajos concretos a nealita

lo aconsejen. Asi mismo en cuanto a las retribesomor hora extraordinaria actualmente existe una

formula en el convenio colectivo para calcular mparte en funcién de las retribuciones de cada

trabajador y que para convertirlo en fijo por catég este debe ser modificado siendo conveniente
ademas que se regule en un reglamento de prodiactiyigratificaciones.
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Acuerdo: Qué por parte de los sindicatos y la administrasi traiga a esta mesa un texto mas concreto
que regule la implantacion de la bolsa voluntama thbajos extraordinarios teniendo en cuenta lo
expuesto por ambas partes.

3°. Jornadas Nocturnas.

Propuesta: El turno de noche sera el comprendido entre 183028las 07:00, teniendo un valor de 35,00
€ noche realizada.

Debate: Los trabajos nocturnos son realizados habituaknenot la Policia Local pero puede ser que

existan también otros trabajadores que tambiérelgen y que puedan acogerse a la medida. P@r par

de la administracion se argumenta que la retrilbucié los trabajos nocturnos tiene mas caracter de
complemento especifico que de productividad auapigas puedan ser validas.

Acuerdo: Se acepta la propuesta y habra que tenerlo enac@enta redaccién del reglamento de
productividad y gratificaciones si se considera adml o en la valoracién de la RPT si se considera
complemento especifico.

4°, Productividad y Gratificaciones.

Propuesta: Creacion de un reglamento regulador de la proddetil y gratificaciones a abonar a los
trabajadores, las cuales estén vinculadas a lacoci®n de unos objetivos previamente establecidos,

el fin de mejorar la gestion de la administracidiblica, de controlar y cumplir la puntualidad, de
favorecer el progreso y desarrollo profesional wiéindolo a la motivacién en el cumplimiento de los
objetivos propuestos, garantizar la imparcialidadioy discriminacién, de tal forma que se obtengan
mejores resultados, reduciendo costes y aumentamqtoductividad y el rendimiento del trabajadoonC

el fin de garantizar el cumplimiento de este reglaio se creeara una mesa de control de seguimiento.
Destinar un porcentaje de la masa salarial de codad al nuevo acuerdo firmado por los sindicgtes
gobierno para su entrada en vigor cuando estefaetive.

NOTA: En este reglamento se puede incluir los jusbextras

Mientras tanto la RPT no se apruebes se proponsejabone a los trabajadores de este ayuntamiento,
(salvo aquellos que segln comparativa realizadalgpgunta de personal y el comité de empresa se
encuentra cobrado en la media de los trabajaderefrals ayuntamientos de la zona y aquellos Sealgs
establecido productividad o gratificaciones pordixen el Gltimo afio) una productividad o graéidn

de 150,00€/mensuales abonar en pagas trimestiaéstrestrales o semestrales. Descontandole a cada
uno el periodo de vacaciones. Este acuerdo de atbejacé de tener efecto una vez entrada en vigor la
RPT.

Debate: Por parte del presidente se argumentaigie aeglamento debe dejar un margen que permita a
la corporacion llevar a cabo sus proyectos, quepnagiuctividades heredadas y que vienen de at&s qu
se han respetado asi como los coordinadores y fimmsonarios cuyos trabajos extraordinarios se
retribuyen mediante este sistema. Su intenciomegyalar la productividad después de elaborada & RP
Qué ha visto la propuesta de reglamento que prog@iea continuacién y le parece demasiado simple.

Por parte de CSIF argumentan que se puede aparias \propuestas de reglamento y que ellos ya tiene
algunas como la de Aguilas.

Acuerdo: Que todas la partes traigan a esta mesa las [tagude reglamento de productividad y
Gratificaciones que consideren oportunas para fmen comun y acordar un texto consensuatio
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comparativa realizada por la Junta de personalglastudio del complemento de productividad masntr
no se apruebe la RPT y se regule la productividad.

5°. Jornada de Trabajo.

Propuesta: En funcion del nuevo acuerdo entre sindicatoshiggno, teniendo en cuenta que se
ha firmado entre el gobierno y los sindicatos adoi@n el que se vuelve a la jornada laboral de
35 horas, se propone la implantacion de la misitageyntrada en vigor una vez sea aprobada esta
por el gobierno de forma oficial. Asi mismo y rétarado con esto y en cumplimiento de la ley
se propone la jornada flexible para aquellos tedmges que asi lo soliciten previamente
indicando en su solicitud el horario de la jorndédatrabajo que pretende realizar, debiendo este
ajustarse a lo establecido en la ley. Si decidiyén trabajador incorporarse al horario flexible o
modificarlo, deberd de comunicarlo al ayuntamieattooncejal de personal al menos con un mes
de antelacion para proceder a su estudio.

Debate: Se informa por parte del Presidente que la jorrfeddble ya esta establecida en el
Ayuntamiento de Huércal-Overa y cualquier trabajgulede solicitar acogerse a ella.

Acuerdo: Implantar la jornada de 35 horas en el momentosgaeaprobada por el Gobierno de
la Nacion.

Propuesto por FeSP-UGT

1°. Equiparacion retributiva del complemento especiéinte personal de igual nivel y categoria.

Propuesta: Habiéndose iniciado la elaboracion de la RPT, gpeiedbe la equiparacion en materia
retributiva del complemento especifico entre ebpeal FUNCIONARIO y LABORAL de igual nivel y/o
categoria a fin de unificar los criterios retribos de la Corporacion Local. Para mayor objetiviglad
transparencia se VALORE por la Seccion de Asesenatimien materia de RR.HH. del Area de Asistencia
a Municipios, Personal y Régimen Interior de la&acDiputacion Provincial de Almeria.

Ante la posible duda que pueda surgir al respesgosolicite se emita INFORME de la Seccion de
Asesoramiento en materia de RR.HH. del Area detésisa a Municipios de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria.

Debate: Por parte de UGT se argumenta que actualmentdeenisa enorme disparidad en los
complementos incluso dentro de la misma categoctianylas mismas funciones y que antes de aprobar la
RPT es necesario reequilibrar dichos complemerdos artir de una base mas justa.

Por parte de la administracion se argumenta quer lema igualacion de complementos supone aprobar
una RPT encubierta ya que segun establece la Leeguplquier modificacion de complementos tanto de
niveles de destino como de especifico requiereréi@ valoracién de los puestos de trabajo y su
aprobacién mediante la RPT y que este criterio &&aben informes juridicos emitidos tanto por
Diputacion como por la propia Secretaria Municipal.

Los representantes de UGT afirman que si es pogibtpie los propios técnicos de Diputacién lo avala
y piden que el Ayuntamiento solicite informe a Damién sobre si se puede equilibrar los complensento
con anterioridad a la aprobacion de la RPT.

4
Cédigo Seguro De Verificacién: ReJXg/ LSx380cOypahj kng== Estado Fechay hora

Andres Segura Avila - Arquitecto Tecnico Ayuntamiento Huercal Overa Firmado 09/04/2018 09:25:43
Maria Antonia Ballesta Flores - Auxiliar Servicio Registro Ayuntamiento de Firmado 09/04/2018 09:05:13
Huercal Overa

Domingo Fernandez Zurano - Alcalde Ayuntamiento de Huercal Overa Firmado 09/04/2018 08:36:50
Monica Navarro Marquez - Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Firmado 06/04/2018 20:33:46
Promocion Economica, Comercio Y Turismo Ayuntamiento de Huercal Overa

Jose Manuel Martinez Garcia - Interventor Ayuntamiento de Huercal Overa Firmado 06/04/2018 15:05:39

Pagina 4/7
Url De Verificacién https://ov.di pal ne.org/ verifirnmav2/ code/ ReJXg/ LSx380cOYpahj kng==



https://ov.dipalme.org/verifirmav2/code/ReJXg/LSx380cOYpahjkng==

AYUNTAMIENTO DE| MESA GENERAL DE NEGOCIACION
HUERCAL-OVERA CON REPRESENTANTES
(ALMERIA) 7 SINDICALES (900-525)

El presidente contesta que no lo ve oportuno pondoos hasta que la fichas de la RPT este pregarada
para que sea la propia empresa la que valore.

Acuerdo: No se admite la propuesta al no producirse acusale la misma.

2°, Asignacion del complemento especifico de puestdsath@jo que no lo tienen.

Debate: Por parte de UGT se argumenta que existen pudstdgbajo que no tiene especifico en la
plantilla aprobada en el presupuesto de 2018 camnaejemplo la técnico de servicios sociales lo cual
supone un agravio comparativo respecto de otrbajadores.

Por parte de la administracién se argumenta gueasprevisto en los presupuestos la asignacién de
especifico para esos puestos a través de la cdasidih de empleo.

Se insiste en lo dicho en punto anterior sobrenlarocedencia legal de modificar complementos sin la
previa valoracion de los puestos de trabajo.

Acuerdo: No se admite la propuesta al no producirse acusle la misma.

3°. Determinacion de criterios de asignacién de lesles de complemento de destino.
Propuesta: 3. Determinacién de criterios de asignacion deniesles del complemento de destino.
Nivel minimo de complemento de destino por grupos? 24

C2 18

Cl 20

A2 22

Al 24

Debate: Se produce debate en los mismos terminos de logogpuemteriores y con los mismos
argumentos.

Acuerdo: No se admite la propuesta al no producirse acusatie la misma.

4° Reglamento para el concepto de productividad.

Propuesta: Reglamento para el concepto de Productividad gteblezca la regulacion por objetivos y
por circunstancias especiales.

Complemento de productividad variable trimestrphr un importe quinientos (500,00€) cada trimestre
que tendra como objeto retribuir la consecucidlod@bjetivos y resultados por dia laborable asigea
cada puesto de trabajo, siempre que hayan prestailabajo ininterrumpidamente durante los tresesies
anteriores a su abono, en el marco de un sisteraeatigacion del desemperio del puesto de trabajo.

Para su abono, que se llevara a cabo tras la mecesaprobacion del cumplimiento de los objetivos
fijados, se tendran en cuanta teniendo en cuesteriterios que a continuacion se sefialan y las dé
ausencia al trabajo, excepto por las causas guéisan.

Los criterios de reparto seran los siguientes:
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a) Se consideraran los trimestres naturales, pigragase al abono de las cantidades correspondientes
las ndminas del mes siguiente a la finalizaciooata uno de ellos (abril, julio, octubre y enero).

b) Se detraera de dicha cantidad (500,00€) la pasigorcional a cada dia que el empleado/a no gansi
los objetivos y resultados asignados a su puestmbajo por ausencia salvo que la misma sea debida
las siguientes causas:

Las vacaciones y asuntos propios.

La incapacidad derivada de accidente de trabajdermedad profesional, y la derivada de enfermeslad
graves.

El permiso por parto, el permiso por adopcion cgan@nto de mas de un afio de duracion y el permiso
por gestacion.

La incapacidad temporal por situacion de riesgaher el embarazo o por patologias relacionadaglcon
embarazo.

El permiso retribuido por jornadas completas paraiglado de un/a hijo/a menor de doce meses d& eda
Permiso por paternidad.

La asistencia a actividades formativas, debidamautigrizadas.

Las ausencias derivadas de la realizacion, previenaitorizada, de servicios fuera del centroatgafo.
Computandose dichas ausencias como trabajo efectivo

Acuerdo: Como este punto ya se ha debatido y acordadd@mente se remite al mismo.

5°. Posibilidad de ampliacion colectivos en la estabilizacion de empleo.

Debate: Por parte de UGT se argumenta respecto a la consolidacion de empleo que han salido normas nuevas que hay
que tener en consideracion que permitirian acogerse por ejemplo a las limpiadoras.

Por parte de la administracion se argumenta que no hay tiempo para hacer mas cambios ya que las plazas previstas en
la consolidacidn ya se han aprobado via presupuestos de la Corporacién y que se han incluidos todos los supuestos
previstos en la ley dentro de los cuales no entra las limpiadoras.

Acuerdo: No se admite la propuesta al no producirse acuerdo sobre la misma.

Por Gltimo el Presidente manifiesta su intencién de promover que los puestos de auxiliares de servicios, incluyendo
fontaneros, electricistas y en general aquellos puestos donde la Empresa Publica de Gestion de Servicios de Huercal-
Overa, s.l. tiene encomendada la competencia para la prestacion de servicios sean adscritos a la misma, pasando a
depender jerarquica y econémicamente de la misma a efectos de organizacion y eficiencia, asi mismo y en caso contrario
el personal del catastro que actualmente depende de la empresa publica pueda incorporarse al Ayuntamiento. Todo ello
sin menoscabo de los derechos de los trabajadores que en cualquier caso volverian al Ayuntamiento en caso de
disolucion de la empresa publica tal y como prevé la ley.

Por ultimo se acuerda que la préxima reunion se celebre el dia 9 de abril de 2018 a las 10:30 para la cual las propuestas
deberan estar registradas antes del miércoles dia 4 de abril anterior.

Sin mas asuntos que tratar el presidente levanta la sesion siendo las 12:45 horas.

6
Cédigo Seguro De Verificacién: ReJXg/ LSx380cOypahj kng== Estado Fechay hora

Andres Segura Avila - Arquitecto Tecnico Ayuntamiento Huercal Overa Firmado 09/04/2018 09:25:43
Maria Antonia Ballesta Flores - Auxiliar Servicio Registro Ayuntamiento de Firmado 09/04/2018 09:05:13
Huercal Overa

Domingo Fernandez Zurano - Alcalde Ayuntamiento de Huercal Overa Firmado 09/04/2018 08:36:50
Monica Navarro Marquez - Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Firmado 06/04/2018 20:33:46
Promocion Economica, Comercio Y Turismo Ayuntamiento de Huercal Overa

Jose Manuel Martinez Garcia - Interventor Ayuntamiento de Huercal Overa Firmado 06/04/2018 15:05:39

Observaciones Pégina 6/7
Url De Verificacién https://ov.di pal ne.org/ verifirnmav2/ code/ ReJXg/ LSx380cOYpahj kng==



https://ov.dipalme.org/verifirmav2/code/ReJXg/LSx380cOYpahjkng==

AYUNTAMIENTO DE| MESA GENERAL DE NEGOCIACION
HUERCAL-OVERA CON REPRESENTANTES
(ALMERIA) SINDICALES (900-525)

FIRMADO:

EL PRESIDENTE
D. Domingo Fernandez Zurano
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

LOS VOCALES

Por la Corporacion:
- Dila. Ménica Navarro Marquez
Concejal de presidencia, personal, promocién econdmica, comercio y turismo.

Por la representacion sindical:

CSI-F.

- Dfla. Maria Antonia Ballesta Flores

U.G.T FeSP
-D. Andrés Segura Avila.

EL SECRETARIO
D. José Manuel Martinez Garcia
Funcionario de Carrera del Ayuntamiento.
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