Ayuntamiento de AREA DE GESTION
HUERCAL-OVERA ECONOMICAY FOMENTO

(Almeria) SERVICIO DE EMPLEO E INSERCION LABORAL

DECRETO NUM. 379/2022

N Expediente: 2022/531001/850-002/00001
Asunto: PROGRAMA DE BECAS EN PRACTICAS 2022

Visto el expediente del Programa de Practicas en Empresas para Desempleados 2022, una vez
comprobadas las solicitudes recibidas, la baremacién y realizada la entrevista personal, de acuerdo a las Bases
aprobadas por Junta de Gobierno Local, con fecha 7 de enero de 2022:

RESUELVO:

PRIMERO: Avocar la competencia de la Junta de Gobierno Local, en el Alcalde, por motivos de urgencia.

SEGUNDO: Conceder subvencion a los siguientes beneficiarios para desempenar sus practicas laborales en

las empresas siguientes:

. Puntuaciéon Puntuacion Puntuacion
Nombre y Apellidos N.L Empresa Méritos | entrevista total
: Ainoa Leocadia Grau Fernandez (A3 3 otos 4 otos 7 otos
Martinez Fernandez, Alba | 2381 Policlinica) ptos. p ptos.
2 | Parra Parra, Martin 2333 Ayuntamiento de Huércal-Overa 3 ptos. 4 ptos 7 ptos.

TERCERQO: El periodo de practicas comprendera tres meses continuados, con fecha de comienzo el 1 de
mayo de 2022 y con fecha de fin 31 de julio de 2022. Este periodo podra ser prorrogado por tres meses mas, siempre y
cuando haya acuerdo entre las tres partes: beneficiario, empresa y Ayuntamiento.

CUARTO: Proceder a la firma de los convenios y dar traslado a la Intervencién Municipal, y al Area de
Recursos Humanos.

Asi lo decreta, manda y firma en Huércal-Overa el Sr. Alcalde, de lo que como Secretaria General, tomo

razén.
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